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4. Scopul procedurii de sistem

4.1. Procedura are drept scop pe de o parte, protectia persoanelor care au reclamat ori au sesizat
incédlcari ale legii fn cadrul Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc si a entitatilor publice, fird
personalitate juridicd, subordonate Consiliului Local Miercurea-Ciuc, sivérsite de citre persoane cu
functii de conducere sau de executie din cadrul Primériei Municipiului Miercurea-Ciuc si din cadrul
structurilor subordonate, iar pe de altd parte crearea si mentinerea unui mediu de munci in care
angajatii Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc si fie in masura si avertizeze cu privire la eventualele
practici abuzive sau de proastd administrare/ fapte de coruptie, cu certitudinea ci avertizirile vor fi
tratate cu seriozitate. -
4.2. Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii de avertizare in
interes public. ,

4.3. Prezenta procedura descrie actiunile derulate §i fluxul documentelor incepand cu
primire/inregistrarea unei avertizari in interes public, public, pana la finalizarea/solutionarea acesteia.
4.4 Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
conducitorul institutiei in luarea deciziei.

5. Domeniul de aplicare

5.1. Prevederile prezentei proceduri de sistem se aplici de citre personalul din cadrul Primériei
Municipiului Miercurea-Ciuc si a entitatilor publice, fird personalitate juridicd, subordonate
Consiliului Local Miercurea-Ciuc §i de citre persoanele numite in consilii stiintifice si consultative,
comisii de specialitate si in alte organe colegiale organizate in structura ori pe langd Primiria
Municipiului Miercurea-Ciuc.

6. Documente de referinti
6.1 Reglementari internationale

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulament general privind protectia
datelor), adoptat la Bruxelles in data de 27.04.2016 si publicat in Jurnalul Oﬁcnal al Uniunii Europene
nr. 119L din data de 04.05.2016;

6.2 Legislatie primara

- Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicat, cu
modificérile si completirile ulterioare.

- O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ

- Legea nr. 672/ 2002 privind auditul public intern, repubhcaté cu modificdrile si completarile
ulterioare ;

- Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autontatlle publice, institutiile publice si din
alte unitafi care semnaleaza incalciri ale legii;.

- Legea nr. 78/ 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- Legea nr. 53/ 2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 682/2002, republicata, privind protectia martorilor, cu modificirile si completdrile
ulterioare; :

- Ordonantd de Urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor aparute
in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Legea nr. 129/2018 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea gi funcfionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funciilor si demnititilor publice, pentru
modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,

6.3. Legislatia secundari si tertiara

- HG nr. 1344/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu
modificérile i completarile ulterioare;

- H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei naionale anticoruptie pe perioada 2021-2025

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
- Regulamentul de Organizare §i Functionare al aparatului de specialitate a primarului Municipiului
Miercurea-Ciuc
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7.1. Definitii ale termenilor:

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationale

Nr. Termenul Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.

l. Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
a metodelor de lucru stabilite si a regurilor de aplicat in vederea
realizdrii activitétii, cu privire la aspectul procesual

2 Compartiment Directie/serviciu/birou/compartiment

3 Conducitorul Director executiv/sef serviciu/sef birou
compartimentului

4. Comisie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
dezvoltarii sistemului de control managerial

S, Avertizare in interes Inseamni sesizarea facuta cu bund-credintd cu privire la orice faptid

public care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicititii
si transparentei

6. Avertizor Persoana care face o sesizare cu buni credintd cu privire la orice
faptd care presupune si care este incadrati in UAT - Municipiul
Miercurea-Ciuc si in structurile subordonate;

7. Comisie de disciplind | Organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinard, previzut de
lege sau de regulamentele de organizare si funcfionare a autoritifii
publice, institutiilor publice

8. Protectia martorilor Program de protectie a martorilor, Program, ce constd in activititile

specifice desfasurate de Oficiul National pentru Protectia martorilor
cu sprijinul autoritétilor administratiei publice centrale si locale, asa
cum este definit la art.2 lit. a) pct.3, lit. f) din legea nr. 682/2002
privind protectia martorilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare

7.2.Abrevieri:

1. P.S — Proceduri de sistem

2. E — Elaborare
3. V — Verificare
4. A — Aprobare
5. Ap. - Aplicare
6. Ah. — Arhivare

7. SNA -Strategia Nationald Anticoruptie
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8. ANFP — Agentia Nationalad a Functionarilor Public
9. ANI — Agentia Nationald de Integritate

10. DGA- Directia Generald Anticoruptie

11. DNA — Directia Nationala Anticoruptie

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati

Necesitatea elabordrii procedurii privind gestionarea situatiilor de semnalare a posibilelor incilcarii ale
legii are la bazi Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleaza incélcari ale legii. Adoptarea Legii nr. 571/2004 s-a realizat
din nevoia autoreglarii sistemului de integritate in cadrul administratiei publice si al serviciilor publice.
Persoanele care semnaleazi incilcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea
celor interesati si pistreze tacerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele
dezvoltdrii unui nou sistem care si incurajeze atitudinea civicd, cu respectarea principiului
nesanctiondrii abuzive.

8.2. Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public.

in analiza sesizarii privind presupusa neregularitate, trebuie avute in vedere urmitoarele principiile
care guverneaza protectia avertizirii in interes public:

- principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, instituiile publice si celelalte unitti
prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetitenilor,
normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

- principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a celorlalte
unitdfi prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 sunt ocrotite si promovate de lege;

- principiul responsabilititii, conform céruia orice persoand care semnaleaza incilcari ale legii este
datoare si sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsits;

- principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ori
sesizeazd incélcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturé sd impiedice avertizarea in interes public;

- principiul bunei administrari, conform ciruia autoritigile publice, institutiile publice si celelalte unititi
previzute la art.2 din Lege nr.571/2004 sunt datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eﬁcacntate si
economicitate a folosirii resurselor;

- principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autorita(ilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unititi prevazute la
art. 2 din Lege nr.571/2004;

- principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;
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- principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate publica,
institutie publica sau in alta unitate bugetard, care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii
de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.

Procedura va fi comunicatd Comisiei de monitorizare constituiti la nivelul Primariei Municipiului
Miercurea-Ciuc si Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.

- 8.3 Fapte ce reprezinti incillcdri ale legii

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre persoanele care au calitatea de avertizor, previzute
de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public.
Ipotezele/ faptele ce pot face obiectul unei avertiziri sunt previzute expres si limitativ de art. 5 din
Legea nr. 571/2004, dupd cum urmeazi:

- infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legdtura directd
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legétura cu serviciul;
- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor prevazute
la art. 2;

- incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

- folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

- partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

- incalcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

- incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

- incompetenta sau neglijenta in serviciu;

- evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
cliberare din functie;

- incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

- emiterea de acte administrative sau de altd naturdi care servesc interese de grup sau clientelare;

- administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritdtilor publice,
institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2 din respectiva lege;

- incélearea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

8.4 Cine poate face avertizarea

Poate avea calitatea de avertizor orice persoana din cadrul Primiriei Municipiului Miercurea-Ciuc sia
entitatilor publice, fard personalitate juridicd, subordonate Consiliului Local Miercurea-Ciuc, care
indeplineste urmitoarele conditii: -

- sesizeazd cu bund credintd presupusele/posibilele incalciri ale legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei;

- formuleazi o sesizare cu privire la orice fapta din cele enumerate mai sus;

- actioneazd cu bund credin{d fiind convins de realitatea stérii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare
a legii. : '
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8.5. Cui se adreseazi avertizarea

Sesizarea privind fincilcarea legii sau a normelor deontologice si profcsnonale poate fi facuts,
alternativ sau cumulativ:
- sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit art. 5 din Lege nr.571/2004;
- conducdtorului autoritifii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incélcat prevederile legale, potrivit art. 5 din Lege nr.571/2004, sau in care se
semnaleaza practica ilegala, chiar dacé nu se poate identifica exact fiptuitorul;
- comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei publice
sau al unitd(ii prevazute la art. 2 din Lege nr.571/2004, din care face parte persoana care a mcﬁlcat
legea, conform art. S din Lege nr.571/2004;
- organelor judiciare;
- organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de mterese sia mcompatlbxhta;xlor

.- comisiilor parlamentare;
- mass-media;
- organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
- organizatiilor neguvernamentale.

8.6. Forma avertizarii in interes public (avertizarea)
Semnalarea neregularitétilor se formuleazi in scris sau oral.

A. n cazul sesizarilor in scris realizate citre conducerea institutiei, comisia de disciplind, organele
Judiciare, comisiile parlamentare, sesizarea trebuie si cuprindd urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuti de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal; j

b) numele si prenumele functionarului public a cdrui fapta este sesizati ca abatere disciplinari si
denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care 1si desfisoari activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea;

e) adresa de corespondentd, dacd este alta decét cea prevazuta la lit. a);

f) data;

£) semnatura;

h)atunci cand este posibil,.de inscrisuri care o sustin.

B. In cazul sesizirilor orale realizate citre conducerea institutiei, comisia de disciplind, organele
Judiciare, comisiile parlamentare, aceste structuri nu pot sa asume rezolvarea problemelor in fata
avertizorului in lipsa elementelor de identificare previzute la punctul A.

C. Persoanele care sesizeazi incélcari ale legii sunt libere s3 se adreseze si:
- mass-media;

- organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
- organizatiilor neguvernamentale.
In acest caz, nu se mai aplicé conditiile de forma prevazute la punctul A.

D. Instltutla si conducerea institutiei nu poate asuma raspunderea pentru rezolvarea problemelor
cuprinse intr-o sesizare daca aceasta nu li se adreseaza.
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in cuprinsul avertizirii pot fi facute referiri la sdvarsirea faptei, chiar daca autorul/autorii nu au putut fi
identificati.

8.7. Garantii legale privind protectia avertizorului:

Avertizorii beneficiazd de prezumtia de buni credintd, in conditiile art.4 lit. h) din Legea nr. 571/2004,
pand la proba contrard. Sarcina probei privind reaua credintd incumbi institutiei, iar nu avertizorului.
La cererea avertizorului cercetat ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplind din cadrul
Primdriei Municipiului Miercurea-Ciuc are obligatia de a invita presa si un reprezentant al salariatilor.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc la
adresa www.miercureaciuc.ro cu cel putin 3 zile lucratoare naintea sedintei, sub sanctiunea nulititii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori
are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini va asigura protectia
avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

In cazul avertizarilor previizute la art.5 lit. a) si b) din legea nr. 571/2004, se vor aplica din oficiu
prevederile art.12 alin.(2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

In litigiile de munci sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost aplicati ca urmare
a unei avertizéri in interes public, facutd cu buna credinti.

in cazul in care se constati c# a avertizorul a fost sanctionat pentru actul de avertizare instanta va
constata nulitatea absolutd a sanctiunii numai pe baza constatarii calitétii de avertizor, fird a intra pe
fondul faptei sesizate, care face obiectul unui-alt litigiu.

in cazul in care se incepe procedura disciplinara, avertizorul trebuie si isi declare calitatea pentru c
legea nu impune drepturi pe care persoana nu le invocd si pentru ci dreptul trebuie opus autoritatii
pentru ca legea sa poatd actiona.

In situatia Tn care instanta constatd ci persoana este avertizor in interes public, va verifica din oficiu
practica sanctionatorie pentru cazul in care persoana a fost sanctionatd pentru altd fapta ulterioars
avertizdrii pentru a se asigura ci nu este cazul unei sanctiondri indirecte si disproportionate.

Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin
compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi institutii publice,
pentru a inlatura posibilitatea sanctiunii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin Legea nr.571/2004.

8.8. Modul de lucru
8.8.1 Comisia pentru solutionarea avertizirilor privind incilciiri ale legii

La nivelul institutiei, prin dispozitic de primar, se numegte o persoan responsabila cu inregistrarea si
evidenta avertizérilor in interes public si o comisie formata din incd 2 persoane, incluzind persoana
responsabild cu inregistrarea si 3 supleanti care va analiza sesizdrile transmise sefului ierarhic al
persoanei care a incdlcat prevederile legale si conducdtorului autoritdfii publice locale si va decide
asupra sesizdrii comisiei de disciplind sau a altor autoritati daca este cazul. Persoana responsabild cu
inregistrarea si evidenta avertizérilor in interes public poate fi consilierul de etica, persoana desemnati
pentru centralizarea declarafiilor de interese §i avere, persoana responsabili cu implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie, sau o alti persoand incadrati la Priméria Municipiului Miercurea-
Ciuc.
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Cu 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor Comisiei se vor lua masurile necesare pentru
constituirea unei noi Comisii, in conditiile legii.

Mandatul membrilor Comisiei se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) in cazul delegdrii sau detasirii in cadrul altei autoritdti ori institutii publice sau persoane juridice;
b) in cazul suspendarii din functia care a determinat numirea ca membru al Comisiei.

Mandatul membrilor Comisiei inceteaza inainte de termen in urimatoarele situatii:

a) renuntarea la calitatea de membru;

b) suspendarea din functie pe o perioadd mai mare de 30 de zile;

¢) transferarea in cadrul altei autoriti{i sau institutii publice;

d) incetarea raportului de serviciu;

€) aplicarea unei sanctiuni disciplinare. -

8.8.2. Semnalarea posibilelor incalciri ale legii

" Potrivit dispoziiilor Legii nr. 571/2004, fiecare angajat are dreptul de a sesiza fapte care presupun
incdlcari ale legii, ale deontologlel profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicit#tii si transparentei.

Angajatii cu functii de conducere sau atnbutn de control au obligatia de a face aceste sesizari.
Avertizérile pot fi transmise prin orice muloc de comunicare. In situatia in care avertizorul alege o
modalitate de sesizare transparentd, acesta isi asuma eventuala deconspirare a identitatii sale.
Avertizdrile privind Incalciéri ale legii care se adreseaza in cadrul institutiei:

- sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale, potrivit art. 5 din Lege nr.571/2004;

- conducdtorului autoritafii publice, institufiei publice sau al unitdii bugetare din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 5 din Lege nr.571/2004, sau in care se
semnaleazd practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul,

- comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritdtii publice, institutiei publice
sau al unitdafii prevdzute la art. 2 din Lege nr.571/2004, din care face parte persoana care a incdlcat
legea, conform art. 5 din Lege nr.571/2004

se Tnregistreazd In registrul special tinut de cétre persoana desemnatd in acest sens, prin act .
administrativ.

in ipoteza in care avertizorul de integritate sau persoana la care se referd avertizarea este unul dintre
membrii comisiei de solutionare a avertizdrii de integritate, persoana responsabild de primirea cu
centralizarea avertizirilor de integritate, persoana respectivi are obligatia de a se retrage din comisie,
prin declarafie scrisd si Tnregistratd in registrul declaratiilor, iar locul sdu este automat luat de un
membru supleant.

Ulterior primirii avertizirii, persoana responsabild de primirea si centralizarea avertizarilor de
integritate solicita intrunirea Comisiei de solutionare a avertizarii de integritate in vederea solutiondrii
acesteia.

Comisia de solutionare a avertizarii de integritate verifica posibilele neregularltétl/mcélcérl ale legii
semnalate in avertizare si propune conducerii institutiei masurile legale ce se impun.

In situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/ competentelor Comisiei de solutionare
a avertizarii de integritate, verificarea va fi redirectionata structurilor/organelor competente.
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8.8.3. Pasi de urmat in cadrul procedurii
Pasi Unitatea Document/ Actiune/operatiunea Termen | For
responsabila/ Informati mul
Functia are
responsabilului anexa
1. Desemnarea Conducerea * Dispozitie a Se numeste persoana 30 zile de
persoanei cu institutiei primarului responsabild cu atributii la
. atributii specifice in domeniu si membrii aprobarea
in centralizarea Comisiei pentru prezentei
avertizarilor in solutionarea avertizarilor | proceduri
interes public la i de sistem.
nivelul Primariei
Municipiului
Miercurea-Ciuc, a
Comisie de
solutionare formati
din inca 2 membri,
in afari de.
© persoana
responsabild si a
cate unui supleant
pentru fiecare
membru al
comisiei
2. Formularea si Avertizorul de | Adresd/Scrisoare/ | 1. Prezinti fapte ce| 1. Ori de
transmiterea unei integritate Email/ presupun o fincdlcare a | cite ori se
avertizari de Telefon/ legii (conform art.5 din | contati o
integritate Legea nr. 571/2004 si | fapta care
' punctului  5.2.1  din | presupune
prezenta procedurd) | o incélcare
descrise in detaliu si | alegii.
ataseazd  dovezi  fin | 2.In functie
situatia in care le detin. de canalul
2. Transmite avertizarea | de
persoanelor/ comisiilor/ | comunicare
organelor ~prevdzute la | ales de
art.6 din Legea | avertizor.

nr.571/2004
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3. Redirectionarea | Orice persoand | Adresa inaintare | Transmite  avertizarea | In maxim o
avertizarii din cu persoanei zi
primite cétre cadrul Primariei | sesizarea atasatd, | responsabile in vederea | lucriitoare
persoana Municipiului in plic sigilat (in | Inregistririi intr-un dela
responsabild cu Miercurea-Ciuc cazul registrul special privind | primirea
primirea gi careia i-a fost avertizdrilor in | avertizdrile de integritate | avertizarii
centralizarea adresata scris) de la nivelul Primiriei
avertizarilor de avertizarea Adresa inaintare | Municipiului Miercurea-
integritate cu precizarea Ciuc.
avertizarii Se va avea in vedere
realizate oral respectarea prevederilor
legale privind protectia
avertizorului de
integritate, protejandu-i
identitatea
4. Inregistrarea Persoana Registrul special | Persoana desemnati | In maxim o
avertizarilor responsabild cu privind pentru introducerea | zi lucritoare
primirea si avertizdrile de | datelor privind dela
centralizarea integritate de la | avertizarea in interes | primirea
avertizarilor nivelul Primériei | public in registrul special notei
(membru Municipiului intocmit. In situatia in i
supleant al Miercurea-Ciuc | care se primesc mai
Comisiei de multe  sesizdri avénd
solutionare a identitate de obiect si
avertizarii de persoane, acestea vor fi
integritate, dacd conexate. Se va avea in
este cazul) vedere respectarea
prevederilor legale
privind protectia
avertizorului de
integritate, protejandu-i
identitatea
5. Analiza Comisia de " Nota/raport, Analiza avertizarii si a | In maxim 5
avertizarii solutionare a incluzand documentelor  anexate; | zile de la
avertizdrii de recomanddri de | propuneri ~in  vederea | inregistrarea
integritate solutionare a stabilirii masurilor legale | sesizirii in
avertizarii ce se impun in vederea | registrul
solutionarii avertizarii special
6. Verificari utile/ Comisia de Documente Analiza  documentelor/ | In functie
suplimentare in solutionare a obtinute in urma | informatiilor obtinute de
vederea avertizarii de unor solicitéri finalizarea
solutiondrii integritate interviuri verificarilor
avertizarii, in persoane (nu mai
cazul in care acest tarziu de 5
lucru se impune. zile de la
' inregistrarea
sesizdrii)
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7. Propunerea de Comisia de Nota/raport, Informarea  conducerii | In maxim o
mésuri legale ce se solutionare a incluzand Primédriei  Municipiului | zi lucritoare
impun pentru avertizarii de recomandiri de | Mkiercurea-Ciuc  §i a de la
solutionare integritate solutionare a | comisiei de disciplind | finalizarea
avertizdrii = | (daci este cazul) raportului
si/sau
verificarilor
(daca este
cazul
8. Centralizarea Persoana Registrul special | Inregistrarea in registrul | In maxim o
solutiei responsabild cu privind avertizarilor de zi de la
agreatd/masurd primirea si avertizarile de integritate in vederea primirea
legala stabilitd in centralizarea integritate de la realizarii documentului
registrul avertizarilor nivelul evidentelor/raportarilor privind
avertizarilor de (membru supleant Primariei incidentelor de solutia
integritate al Comisiei de Municipiului integritate aplicata
solutionare a Miercurea-Ciuc
avertizarii de
integritate, dacd
este cazul)
Solutia poate include urmdtoarele actiuni
8.1. Stabilirea Seful Dispozitie Informari, instruiri, etc. | Pe termen
madsurilor de structurii/persoanei scurt/mediv/
prevenire, dacd care face obiectul lung/
este cazul sesizarii permanent
Responsabilul de
integritate de la
nivelul Primariei
Municipiului Aiud i g
8.2. Stabilirea Conducdatorul Act Masuri in  functie de | In functie de
sanctiunilor sau a institutiei administrativ de | rezultatul verificdrilor si | data deciziei
altor mdsuri dacd sancfionare a  masurilor  legale | comisiei, dar
este cazul daca este cazul | propuse nu mai mult
de 30 de zile
de la acea
datd
8.3. Conducatorul Adresa Transmite sesizarea | De indatd ce
Redirectioneaza institufiei autoritdtilor/organelor ia cunogtintd
sesizarea in cazul competente de
constatarii ' respectivele
existenfei unor indicii

indicii cd fapta
savarsitd poate fi
consideratd
contraventie sau
infractiune
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-9. Intocmirea Persoana Raport anual Persoana responsabild de |  Anual/in
raportului anual responsabild de centralizarea. functie de
privind avertizarile primirea si avertizarilor elaboreaza | solicitarea
si informarea centralizarea un raport anual care va | conducerii
conducerii avertizdrilor cuprinde avertizdrile, | Primariei.
Primdriei masurile  propuse i | Municipiului
Municipiului actiunile preventive, | Miercurea-
Miercurea-Ciuc '| dupa caz. Ciuc

9. Responsabilitati

a. Avertizorul - persoana din cadrul Primériei Municipiului Miercurea-Ciuc care sesizeaza, cu
buni credintd, o faptd care presupune o neregularitate / incilcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei, respectand
prevederile legale, semnaleaza aceste neregularititi conform prezentei proceduri.

b. Persoana responsabili de primirea si centralizarea avertizirilor de integritate
centralizeazd fintr-un registrul special privind avertizirile in interes publlc adresate Primariei
Municipiului Miercurea-Ciuc, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si le transmit cu celeritate
comisiei de solutionare a avertizarii de integritate in vederea solutionirii. in situatia in care sesizarea
privind semnalarea neregularitafilor nu cuprinde elementele de la punctul 8.2. (3), atunci persoana/
structura céreia 1i este adresata sesizarea poate solicita avertizorului elemente suplimentare.

¢. Comisia de solutionare a avertizirilor de integritate se numeste prin dispozitic a
Primarului Municipiului Miercurea-Ciuc si este formatd din minim 3 persoane: secretarul municipiului
Miercurea-Ciuc, presedinte al comisiei, persoana responsabild de primirea si centralizarea avertizirilor
de integritate, un reprezentat la compartimentului juridic sau un reprezentant al biroului de Resurse
Umane care va asigura si secretariatul. Fiecare membru al comisiei va avea un supleant numit.
Supleantul pentru secretarul municipiului Miercurea-Ciuc va fi administratorul public Municipiului
Miercurea-Ciuc.

Comisia verifica posibilele neregularltau/ incdlcari ale legii semnalate in avertizare si propune misurile
legale ce se impun. In situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor / competentelor
Comisiei de solutionare a avertizdrii de integritate, verificarea va fi redirectionatd organelor
competente.

in cazul in care sesizarea privind semnalarea neregularitatilor este adresatd sefului lerarhlc acesta
analizeazd sesizarea si propune misuri in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare.

in cazul in care Sesizarea privind semnalarea neregularititilor este adresati conducerii Primariei
Municipiului Miercurea-Ciuc, se transmite, dupd caz, spre solutionare, superiorului ierarhic al
persoanei mentionate in sesizare, comisiei de disciplind sau oricérei alte structuri din cadrul institutiei
cu competente in analizarea acesteia, care analizeazd aceastd sesizare si propune misuri in
conformltate cu dlspozmlle legale in vigoare.

in cazul in care sesizarea privind semnalarea neregularitifilor este adresatd Comisiei de disciplind, se
urmeaza procedura stabilitd prin actele normative in vigoare.

Avertizorii care semnaleaza neregularitfi sunt supusi unui tratament echitabil si nediscriminatoriu in
indeplinirea sarcinilor de serviciu, daca se conformeazi procedurii de semnalare a neregularitatilor.
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10. Anexe
10.1. Anexa 1 -Formular de distributie a procedurii

Nr. | Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data Semnatura
crt. prenume primirii retragerii | intrérii in
vigoare a
procedurii
I 2. 3 4. 3 6. 7. 8.
Toate
compartimentele
din cadrul
Primariei
municipiului
Miercurea-Ciuc
10.2. Formular de evidentd a modificirilor
Nr. | Editie | Data editiei Revizie | Data Nr. pagina Descriere | Semndaturd
crt. reviziei | modificatd modificare | conducétor
compartiment
| 2 5 6 7 8
10.3. Anexa 2 -Formular Lista Reviziilor
Nr. | NATURA MODIFICARILOR CAUZA MODIFCARII DATA INTRARII
crt. IN VIGOARE

L.

Sl bl b ol
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11. Cuprins
Numarul
componentei in
cadrul . [Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii ~ :
operationale
Coperta o : 1
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
I editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
: operationale
. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii : 2
: operationale
3 Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza editia sau, - 3-5

dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedlirii operationale ; ' 6
D Domeniul de aplicare a procedurii operationale ; 6
6. Documentele de referinta (reglementéri) aplicabile activitatii | 6-7

procedurate
7 Deﬁni}ii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 8

operationala
8. Descrierea procedurii operationale 9-17
2 - [Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 17
10. Anexe, inregistréri, arhivari . ; 18
11. , Cuprins : " 19
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